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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 350-2022-CU
Lambayeque, 25 de julio del 2022

VISTO:

El acta de sesién extracrdinaria de Consejo Universitario virtual N° 23-2022-CU de fecha 25
de Julio del 2022, respecto al Plan de Capacitacion y Actualizacion Docente UNPRG 2022 (Expediente
NO 3063-2022-5G),

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Per(i sefiala que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico; y que las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de fas leyes;

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria concordante con el articulo 9° del
Estatuto de la Universidad sefialan que el Estado reconoce [a autonomia universitaria, [a misma que es
inherente a las universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucidn, la ley
universitaria y las demds normas aplicables;

Que, mediante Resolucidn N° 252-2021-CU de fecha 18 de junio del 2021 se aprobd la Politica
General de Investigacion de la Universidad Nacional Pedro Rulz Gallo;

Que, mediante Resolucién N° 400-2021-Cl de fecha 23 de setiembre del 2021 se aprobd el
Reglamento de Evaluacidn de Desempefio, Promocidn y Ratificacién Docente de Ja Universidad
Nacionat Paedro Ruiz Gallo;

Que, mediante Resolucion N° 456-2021-CU de fecha 14 de octubre del 2021 se aprobé el
Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo;

Que, mediante Resolucién N° 011-2022-CU de fecha 08 de enero del 2022 se aprobd la
Politica Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo;

Que, mediante Resolucidn N° 080-2022-CU de fecha 09 de febrero del 2022 se aprobd el
Reglamento de Tutoria Académica de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo;

Que, mediante Resolucidn N° 210-2022-CU de fecha 09 de marzo del 2022 se aprobd la
Politica de Desarrollo Profesional Docente de la Universidad Nacional Pedro Rulz Gallo;

Que, mediante Resolucidn N° 319-2022-CU de fecha 22 de junio del 2022 se aprobd el Modelo
Educativo, versidn 1.1, de fa Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo;

Que, con Oficio N° 520-2022-V-UNPRG/QGC de fecha 23 de julio del afio 2022, la Jefa de
Oficina de Gestidn de la Calidad informa que se ha culminado con la revision del Plan de Capacitacidn
y Actualizacion Docente UNPRG 2022 el mismo que debe ser elevado al Consejo Universitario;

Que, el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria Virtual N° 023-2022-CU, de fecha 25
de julio de 2022, despuds de un analisis y debate, acordd aprobar el Plan de Capacitacién y
Actualizacion Docente UNPRG 2022;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Rector en el articulo 62.1 de la Ley Universitaria
y el articulo 24.1 del Estatuto de ia Universidad.
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 350-2022-CU
Lambayeque, 25 de julio del 2022

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Capacitacion y Actualizacién Docente UNPRG 2022, que
como anexo forma parte integrante de la presente resolucién.

Articulo 2°.- Dar a conocer la presente resolucion a SUNEDU, al Vicerrector Académico,
Vicerrector de Investigacidn, Direccién General de Administracidn, Oficina de Asesoria Juridica,
Facultades, Organo-de Control Institucional y demas instancias correspondientes.

. eA\DAD ‘ s :
ISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
A@@@ECT&EE )] Q
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UNPRG
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PEDRO RUIZ GALLO

Plan de Capacitacién
y Actualizacidn
Docente UNPRG

1.

PRESENTACION

Uno de los pilares de la mejora continua de la calidad en la educacion superior
universitaria es e! docente universitario, quien cumple distintas funciones en su
quehacer profesional como: la docencia, la investigacion y la extensién social a las que
se le agrega la gestion universitaria, La capacitacién docente es factor clave en la
calidad de la educacion superior universitaria; de alli la necesidad de formular y apficar
un Plan de Capacitacion y Actualizacion Docente en la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo,

El Plan de Capacitacién y Actualizacién Docente de la Universidad Nacional Pedro Ruiz -
Gallo es un documento que debe entenderse como un proceso planificado, de
crecimiento, mejora continua y permanente, que establece un conjunto de estrategias y
acciones de gestién académica que la institucion ofrece a los docentes con el fin de
actualizar y profundizar sus conocimientos, habilidades y destrezas, asi como su
vocacion en la ensefianza - aprendizaje, investigacion, responsabilidad social y gestién
universitaria, con alto sentido de compromiso con las necesidades de desarrollo
personal e institucional en las carreras profesionales que presta sus servicios, buscando
su interrelacién con las necesidades del desarrollo sostenible de la regién y el pals.

La Capacitacién y Actualizacién docente asegura el mejoramiento continuo de la calidad
de los aprendizajes de los estudiantes: con el proposito de garantizar la prestacién de
un servicio formativo de calidad profesional en concordancia con las demandas y
exigencias de la sociedad enmarcadas en la Politica de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior Universitaria (DS. N° 016-2015-MINEDU),

Su propésito fundamental es contribuir al mejoramiento de la calidad de la ensefianza
en la UNPRG y responder a los estandares propuesto por la SUNEDU en el proceso de
licenciamiento institucional propuesto como reto durante el pericdo anual 2022,

Este plan responde a un diagndstico sobre el estado actual de cumpfimiento de las
Lineas de Accién sefialadas en la Politica de Desarrollo Profesional Docente UNPRG
(Resolucion N° 210-2022-CU) que nos permite fijar las acciones de capacitacién ylo
actualizacion requeridos por el docente a fin de impactar en el mejoramiento de la
calidad de la educacion superior en nuestra casa de estudios. De esta manera la
capacitacion y/o actualizacién permite que el docente sea considerado un factor humano
valioso para la institucion, sea respetado por su idoneidad, e! cual pueda sustentar y
argumentar sus actos en la vida universitaria, donde dia a dfa toma decisiones que
repercute en sus educandos y en la propia institucién. aportando un valor agregado en
la cuitura de calidad organizacional.

Para su implementacion y cumplimiento se proyecta el apoyo logistico y financiero
existente en la Institucién que permitira viabilizar su ejecucion,.

BASE LEGAL

a) Ley Universitaria N° 30220

b) Estatuto de la Universidad Nacional “Pedro Ruiz Gallo”

c) Plan Estratégico Institucional 2022-2026 de ia Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo, aprobado mediante Resolucién N° 456-2021-CU
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d) Politica de Desarrollo Profesional Docente de la Universidad Nacional “Pedro Ruiz
Gallo”, aprobado por Resolucién N° 210-2022-CU

e) Politica General de Investigacién de la Universidad Nacional “Pedro Ruiz Gallo”,
aprobado por Resolucién N° 210-2022-CU

f) Politica Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional “Pedro Ruiz
Gallo", aprobado por Resolucion N° 211-2022-CU

g) Reglamento de Evaluacion del desempefio, promocién y ratificacién docente,
aprobado por Resolucién N° 400-2021-CU

h) Modelo Educativo de ia Universidad Nacional “Pedro Ruiz Gallo”, aprobado por
Resolucién N°® 319-2022-CU

i} Reglamento de Tutoria Académica de la Universidad Nacional “Pedro Ruiz Gallo”,
aprobado por Resolucién N° 080-2022-CU

. REFERENTE CONCEPTUAL

“La capacitacién se refiere tanto af proceso de adquisicion como de desarrofio de
conocimientos, habilidades y actividades no sofamente para responder adecuadaments
a las tareas y responsabilidades de un puesto de trabajo, en un tiempo y espacio
delerminado sino para promoverse y ftransferirse a otros de igual o mayor
responsabilidad dentro de una empresa” (Aquino y otros, 1995: 69 citado por Alas y
Moncada 2010).

Trasladado este concepto de la teoria administrativa a la educacién,
Capacitacién docente significa “Hacer apto para una cosa. Preparacién para
adquirir 0 mejorar los conocimientos y las aptitudes que la formacién profesional
no ha proporcionado para realizar una tarea o actividad educativa {Ander-Egg
1999: 46). En ese contexto [a Capacitacién Docente se ha definido en el sentido
de una preparacién remedial para los maestros, llenando vacios que su
formacién inicial ha dejado y que su desempefio profesional actual ésta
demandando (Alas y Moncada 2010).

En este mismo marco de la “capacitacion para el trabajo” o "tradicional”, se utilizan
tambien conceptos como actualizacién docente.,

Al respecto, Alanls (2003: 69) define “Actualizacién” es poner al dia ef
conocimiento que se tiene de un proceso o sobre un campo de conocimiento.
Hace referencia al dominio teérico y conceptual de la disciplina cientifica del
campo profesional en el que se especializa”.

En este referente conceptual se desarrolla el Plan de Capacitacion y Actualizacion
Docente de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo periodo 2022,

. DIAGNOSTICO

El presente Plan de Capacitacidn y Actualizacién Docente de la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo - 2022 se desprende de la Politica de Desarrolio Profesional Docente
UNPRG {Resolucién Ne 210-2022-CU) y su diagnéstico tomado de la base de la
evaluacion de! desempefio docente correspondiente al semestre 2020-11, que tiene en
cuenta las funciones del docente universitario en sus actividades de mejoramiento
continuo y permanente de la ensefianza - aprendizaje, investigacion, proyeccién social,
tutorfa y la gestién universitaria. (Ley Universitaria N°30220 ~ Art.79).
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El Diagnostico tomé en cuenta las siguientes actividades:

G Evaluacion de la entrega y socializacién del silabo.

f Evaluacién de la asistencia y permanencia docente en aula,

0 Evaluacién mediante encuesta de percepcion a estudiantes,

0 Evaluacién mediante visita inopinada a las aulas.

0 Evaluacion de actividades de investigacién formativa y responsabilidad social.
(i Evaluacion de la actividad de tutoria académica.

& Encuesta de percepcion

La encuesta de percepcion, es un cuestionario aplicado de forma andnima al estudiante
para conocer su percepcion con respecto al desempefio de sus docentes durante el
ciclo académico. Su aplicacion es coordinada por la Escuela Profesional y el
Vicerrectorado Académico v es aplicada por lo menos una vez y de preferencia en la

décima semana del ciclo académico. Se categorizan los siguientes niveles:

a) Nivel de desemperio excelente: puntuacion mayor o igual a 17.

b) Nivel de desempefio competente: puntuacion mayor o igual a 14 y menor a 17.
c) Nivel de desempeiio basico: puntuacion mayor o igual a 11 y menor a 14,
d} Nivel de desempefio inicial; puntuaciéon menor a 11.

La encuesta a estudiantes recoge su opinién y su grado de satisfaccion respecto al
desempefio del docente en el aula, en relacidn a dominio de contenidos, uso de
estrategias didacticas y aplicacidn de la evaluacion formativa. Esta encuesta se ha
tomado sobre la base del total de asignaturas en el semestre académico
correspondiente. Por lo cual N = 2058 asignaturas.

PINION ESTUDIANTES (ENCUEST,

Excelante 1511 7342 pﬁhfuamdn‘ magbr 0 lgul.';a'l ai7
puntuacién mayor o igual a 14 y

Competente 393 19,10 menora 17
puntuacién mayor o igual a 11 y

Basico 57 277 menora 14

Inicial 30 1.46 puntuacién menor a 11

No evaiuado 67 3.26 No alcanza el 75% de estudiantes

TOTAL 2058 100

La excelencia y competencia docente se reflefa con un porcentaje acumulativo del
92.52% de asignaturas cuyos docentes demuestran dominio de contenidos, utilizan
estrategias didacticas diversas vy aplican el enfoque de evaluacion formativa en el
desarrollo de la asignatura.
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Mientras que en un porcentaje acumulativo del 4,23% de asignaturas, los docentes
responsables tienen limitaciones con respecto al dominio de contenidos, uso de
estrategias didacticas diversas y debilidades en la aplicacion del enfoque de evaluacion
formativa en el desarrollo de la asignatura. Esto corresponde a un valor nominal de 87
asignaturas a cuyos docentes se requiere promover su capacitacion yfo actualizacién.

b. Resultados de la visita inopinada
De la visita inopinada a la sesion de aprendizaje, la Escuela Profesional realiza la visita

para valorar el desarrollo de la clase. Para ello, se aplica una lista de verificacion, que
contemplan fos criterios para la evaluacion,

.‘E‘;:celente 1178 57% ;‘)u.nt.liéb'ton mayor o lgual a 17
puntuacidn mayor o iguala 14 y

Competente 886 33% menor a 17
puntuacién mayor o iguala 11 y

Basico 71 3% menor a 14

Inicial 59 3% puntuacién mener a 11

No evaluado 67 3% No alcanza el 75% de estudiantes

TOTAL 2061 100%

El nivel de excelencia y competencia docente se refleja en un porcentaje acumulativo
del 90% de asignaturas, cuyos docentes tienen dominio de contenidos, utilizan
estrategias didacticas diversas y apiican el enfoque de evaluacién formativa en el
desarrollo de la asignatura.
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o 3% 3%

3

 Excelente ncé'm'pe_tér'it.e & Basico’ Eﬁl'hicfél ® No evaluado

De ofro lado, en un porcentaje acumulativo del 6% de asignaturas, sus docentes
responsables tienen limitaciones con respecto al dominio de contenidos, uso de
estrategias didacticas diversas y debilidades en la aplicacidén del enfoque de evaluacion
formativa en el desarrollo de la asignatura, representando un valor nominal de 130
docentes con requerimientos de capachacion ylo actualizacidon en contenidos,
estrategias did4cticas y evaluacion formativa.

c. Investigacién cientifica y responsabilidad social
Para la evaluacidn de estos criterios se ha tenido en cuenta los siguientes lineamientos:

- La Politica General de Investigacion de la UNPRG, en correspondencia con el
modelo educativo, se enfoca en el desarrollo de las investigacion cientifica,
tecnoldgica y humanistica, para interpretar y transformar los procesos humanos,
naturales, sociales y culturales, con el fin de lograr el desarrollo humano y bienestar
de fa poblacién.

- Las Pollticas de Responsabilidad Soclal Universitaria se organizan en un sistema
de ejes y objetivos estratégicos. Cada eje se sustenta en una dimensién social: RSU
y humanidad: DBesarroilo Humano, RSU y naturaleza: sostenibilidad ambiental, RSU
y sociedad: Desarrollo Social y RSU y cultura: Desarrollo Cultural,

Obteniendo los sigulentes resultados:
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NIV : ; piokbeoied
Ekéale'r.a.t“e — 913 44% puntuacion rﬁaydf oiguala 17
puntuacién mayor oigual a 14y
Competente 512 25% menor a 17
puntuacién mayor oigual a 11y
Basico 406 20% menor a 14
Inicial 163 8% puntuacion menor a 11
No alcanza el 75% de
No evaluado 67 3% estudiantes
TOTAL 2061 100%

En lo referente a la investigacion y la responsabilidad social universitaria, la excelencia
y competencia docente se refleja en un porcentaje acumulative del 69% de asignaturas
cuyos docentes desarrollan investigacion mediante proyectos canalizados por la Unidad
de Investigacion de la Facultad, asi como proyectos canalizados por la Direccién de
Responsabilidad Social.

® Excelente - !ﬁompeteﬁte #Basko #idal M No evaluade

De otro lado, en un porcentaje acumulativo det 28% de asignaturas, sus docentes no
desarrollan investigacidn mediante proyectos canalizados por la Unidad de
Investigacién de la Facultad, asi como tampoco proyectos canalizados por la Direccion
de Responsabilidad Social. En estas funciones 569 docentes tendrfan requerimientos
de capacitacion yfo actualizacién de capacidades para desarrollar proyectos de
investigacidn y responsabilidad social.

d. Tutoria académica

Segun el Reglamento de futoria académica de la Universidad se define a la tutorfa -
académica como un proceso de soporie y acompafamiento al estudiante durante su
formacién en la universidad, orientado a asegurar un rendimiento integral optimo que
asegure, el desarrollo de las competencias previstas; se realizé un diagnostico teniendo
en cuenta este criterio, teniendo los siguientes resuitados:
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NIVEL ALCANZADO | | Valoracion
Ekt.:'el'e.nteu — ‘2 0.1% puntuacion mayorb iguala 17
puntuacton mayor o lqual a 14
Competente 054 46.3% y menor a 17
puntuacién mayor o igual a 11
Basico 749 36.3% y menor a 14
Inicial 289 14.0% puntuacién menor a 11
No alcanza el 76% de
No evaluado 67 3.3% estudiantes
TOTAL 2061 100%

- En lo referente a la tutoria en 46.4% de asignaturas, sus docentes realizan la tutorfa
académica como parte de la planificacién de las actividades de aprendizaje, y se
desarrolla de manera sincrona con la herramienta Google Meet.

I%: O.i%~

®Excelente  BCompetente’ ®Basico fzinicial B No evaluado

De otro lado, en un porcentaje acumulativo del 50.3% de asignaturas, sus docentes no
realizan fa tutorfa académica como parte de la planificacién de las actividades de
aprendizaje y no demuestran evidencias de ello. Al respecto en 1038 asignaturas
requieren que sus docentes sean capacitados en actividades y estrategias de tutoria
universitaria al estudiante

e. Necesidades especificas de formacién docente

La determinacién de las necesidades especificas de formacién docente de la UNPRG,
se realizaron reuniones de trabajo, en la modalidad de taller con los docentes de las
diferentes facultades. Las reuniones integraron a los equipos de trabajo curricular de jas
30 Escuelas Profesionales, los cuales llenaron los formatos en los gue se especificaban
las necesidades formativas de los docentes, seglin su carrera profesional.
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De esta manera se trabajé la matriz de necesidades formativas para la capacitacion
docente correspondiente a los afios 2022-2024. Esta matriz tuvo como referente
central, el perfil del docente universitario, y las cuatro lineas de accién de la labor

docente.
LINEAS DE AMBITO DE ACTIVIDAD
ACCION FORMACION ACADEMICA OBJETIVO
Proporclonar al docente una amplia
Ensefanza Tecnologlas de Competencias digitales ' formaci'én en el uso de paquetes
la Informacién docentes informéticos de oficina, orientada a
’ tareas administrativas habitualfes de
oflcinas, y capacitandolo para realizar tales
trabajos mediante el computador y
aplicaciones ofimaticas con eficiencia,
Tecnologias de Curso Taller bisico de SPSS Procesar ' fiatqs estadfsv‘:lcos
Ensefianza para el anélisis e interpretacidn de
1a Informacién . . .
resultados, a partir de la informacién
recogida.
Entornos virtuales estadisticos | utilizar diferentes aplicativos estadisticos
Tecnologias de ) ) N
Ensefianza . aplicados a la investigacién para  procesar datos en el marco de fa
la Informacién - ) .
Cientifica investigacién.
Cursoen farmacidny s .
o Planificar e implementar el nueve modelo
Ensefianza Pedagogla izaci . e
Ec8 actualizacién docente para un educativo curricular universitario
nueve modeio educativo
Panel sobre teorlas, escuelas y Analizar las principales escuelasy
paradigmas en educacién paradigmastedricos y los diferentes
Ensefianza Pedagogfa dmbitos de investigacién en Educacién,.
Ensefianza Pedagugia la tutorfa en la Elaborar planes de intervencién tutorial
educacién superior con fines preventivos,
Diddctica Universitarfa por Planificar seslones de aprendizaje
Competencias aplicando modelos y métodos didacticos
Enseflanza Didéctica pet P b ¥ .
Evaluacién del aprendizaje a Evalda el aprendizaje de los estudiantes
partir de competencias en la aplicando un sistema de evaluacién, que
Ensef Didcti educacidn universitaria considera enfoques, modalidades, técnicas
nsenanza cHica e instrumentos de evaluacidn.
. Curso Taller: Evaluacién de Elaborar instrumentos  de evaluacién
Ensefianza Didéctica

competencias a partir de
rdbricas

para el aprendizaje, mediante [a utilizacién
de rabricas,

Investigacién

Investigacidn
formativa

La investigacién formativa:
como ensefiar y promover la
investigacidn en alumnos

Utilizar la investigacidn formativa para
evidenclar y retroalimentar los
aprendizajes de los estudiantes

Investigacién

Investigacién
cualitativa

Tendencias y prioridades en Ia
investigacién en clencias
sociales y humanas

Desarrollar lineas de investigacién acorde
a las tendencias de [a investigacién en
ciencias sociales y humanas.

Investigacién

Investigacidn
cualitativa

Diplomado en Investigacién
Formativa en el aula con enfogue
cualitativo

Capacitar a los docentes en ef método
investigativo cualitativo para  ser
apropiado como herramienta del

Investigacién

Publicacién de

Curso Taller: Cémo redactar y
publicar articulos de

auehacer académice dentro del aula, |

Lograr que los docentes estén en

articulos . ) ) capacidad de escribir artfculos para
|nvest‘|gtacién C'_E;t[fi;:a para revistas especializadas o indexadas y
revis alsn:se;;ea:z:sza ase para divulgarlos en forma de AIC,
Diplomado en Proyectos de Pesarrollar capacidades investigativas en el
Responsabilidad|  Proyectos de inversidn con metodologla de amblto de la responsabilidad soclal, con
Social inversidn empleo de fametodologfade la

investlgacion Accidn Participativa,

investigacién accidn participativa,
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Diplomado en Proyectos sociales de Elaborar proyectos sociales, con
Responsabilidad |  Proyectos de responsabilidad social con atencién | énfasls en poblaciones vulnerables,
Social intervencidn a pohblaciones vulnerables para superar brechas de inequidad,
. Diplomado en Sistemnas de Gestign Implementar procesos de gestién
. Sistemas de : "
Gestion ) de Calidad parala mejora continua de la
Gestién ?
calidad
Cursade planificacién Aplicar los principios y métodos de Iq
Gestion Planificacién Estratégica para instituciones planificacién estratégica en
publicas instituciones pliblicas.
Curso de Metodologia para la Elaborar mapas de procesos en
Gestion Organizacidn elaboracidn de mapasde procesos | las diferentes reas de serviclo de
la universidad.

5. ALINEAMIENTO ENTRE OBJETIVOS

Objetivo de la

Objetivo evaluaclon Ohf;i;ziler:;c;lliﬂca Lineas de acci6n Objetivos del plan de capacitacicn
estratégico del vinculante docente
Profesional Doeente
PEI desempefio {Dominio)
UNPRG
docente
Resolucién N° . o Politica de
OEl.o1 400-2021-CU Reso':;';; CNU 210- Desarrollo Plan de capacitacién docente
{Art 7. b) Profeslonal Docente
Actualizar el marco conceptual y el
uso de herramientas pedagdgico-
Fortalecer Ensefianza didécticas, a fin de asegurar la
capacldafies calidad  educativa desde Ia
pedagégicas, Implementacién de los procesos de
) Mejorar  [g | Surriculares, Enseflanza y Aprendizaje.
Mejorar la investigativas v de
calidad  del
calidad de [a trabajo v gestidn de los
formacién desempefio docentes  mediante Fortalecer el uso de téenicas para la
profesional . pasantias, programas investigacién formativa y cualitativa
académico v, L .
de los en de actividades a fin de desarrollar proyectos de
estudiantes cooperativas Investigacidn investigacién y otras actividades

de pregrado

la calidad de
y posgrado. los  servicigs | Programas de las  lineas de investigacién
que participacién docente priorizadas de ia UNPRG,
offece la | " ~ congresos
Universidad, | 2°2démicos y Brindar herramientas para una
programas de Responsabilidad adecuada gestién educativa que

consecuencia,

interuniversitarias,

actualizacién, Social asegure el enfoque intercultural
desde la formacién profesional,

Promover la actualizacién de |a

mejora continua de la calidad

Gestién enfocada a fortalecer la gestién

entre pares y estudiantes, entorno a

Universitaria

universitarfa en el marco de Ia
normativa vigente,

6. DENOMINACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Consolidado el diagnéstico y tomande como referencia las dimensiones que sefiala la Ley
Universitaria 30220, podemos encontrar que las necesidades generales de capacitacion
y/o actualizacion docente para el periodo anual 2022 se centran en las 4 Lineas de Accion:

TICs
Publicacién de articulos

1. Ensefianza;
2. Investigacion:
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3. Responsabilidad Social: Desarrollo social, Desarrollo cultural
4. Gestion: Gestion organizacional y funcional

Priorizando en el periodo anual 2022 las siguientes actividades académicas:

Lineas de accidn Ambito de Actividades academicas Objetivo
formacidn

Ensefianza Tecncologlas de Curso de Capacitacién: “Uso | Proporcionar al docente una amplia
la informacién de herramientas tecnoldgicas { formacién en el uso de paguetes
en aula virtual con Moodle informdticos de oficina, orlentada 2 tareas
administrativas habituales de oficinas, y
capacitdndolo para realizar tales trabajos
mediante el computador y aplicaciones

ofimaticas con eficiencia
Investigacidn Publicacién de Curso Talfer Virtual: | Fortalecer en los docentes, las capacidades

artfculos

Redaccién Clentifica en LaTex
Nivel Bésico

de TiC, a través de la usanza del sistema
LaTex para la redaccidn clentifica, en la
publicacién de sus investigaciones,

Investigacidn

Publicacién de
articulos

Curso taller virtual: Procesos
editoriales cémo publicar y el
uso de |OP para fa UNPRG,

Mejorar en los docentes, las capacidades de
gestidn, para el logro de la publicacién de
sus artfculos, en revistas especiatizadas y de
alto impacto teniendo como modelo el
trabajo ejercido por IOP Publishing.

Investigacidn

Publicacién de
artfeulos

Zotero Gestor de Referencias
Bibliograficas

Fortalecer en los docentes, las capacidades
de TIC a través de la usanza de Zotero
Gestor de Referencias Bibliograficas, parala
redaccidn cientéfica, en la publicacién de sus
investigaciones.

Investigacidn

Publicacién de
articulos

Curso taller virtual: Procesos
Editoriates Tépicos de
Redaccion en el Nivel
Sintactico para la Publicacién
de la Investigacién,

Fortalecer la capacidad de redaccidn de los
docentes en el nivel sintdctico, para la
compaosicién correcta en la publicacién de
sus investigaciones.

Investigacion

Publicacién
de articulos

Curso taller virtual; Open
Journal System para la
publicacién de articulos
cientificos.

Fortalecer en los docentes, las capacidades
de TIC a través de la usanza del software
Open Journal Systems (0JS), para la
publicacidn de un articulo clentifico, en
revistas especializadas.

Investigacion

Publicacién
de articulos

Curso taller virtual: Procesos
editorlales-criterios para
publicar en revistas
cientificas.

Mejorar en los docentes, las capacidades
de formular sus artlculos, para el logro de
su publicacién en revistas especializadas y
de alto impacto.

investigacion

Publicacidn
de articulos

Curso taller virtual: Revisién
de originalidad con Turnitin,
para procesos editoriales.

Fortalecer en los docentes, las capacidades
de TIC a través de la usanza del software
Turnitin, para la revisién de sus
investigaciones,

Investigacion

Publicacién
de articulos

Curso talfer virtual:
Lineamientos generales para
la conversién de tesls a Hbros.

Fortaiecer en los docentes capacidades de
redaccién para convertir tesis de maestrfa
y doctorado en libros, de acuerdo a fas
caracteristicas estructurales de un libro.

Investigacidn Innovacién y Seminario  tafler  virtual: | Que los docentes y estudiantes Identifiquen
Transferencta | Evaluacién  del  potencial | potenciat innovador en las Investigaciones
tecnolégica innovador en tesis y trabajos | do |a UNPRG para generar y transferir

de investigacion tecnologfa
Investigacién Innovacién y Seminario virtual Derechos | Que los docentes y estudiantes estén en la
Transferencia de autor y Registro de | capacidad de proteger su produccién
tecnoldgica patentes clentifica y tecnoldgica que producen en la

UNPRG
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Lineas de acclén Ambito de Actividades academicas Objetivo
formacién
Investigacidn Innovaciény | Workshop Virtual: | que los tesistas y docentes de la UNPRG
Transferencia | Capacitacién en registro de | ooian en |a capacidad de elaborar
tecnoldgica Propiedad Intelectual: expediente técnico de solicitud de patente

Bisqueda de Antecedentes
tecnoldgicos, Identificacidn
de material patentable; y
Elaboracién de Documento
técnico

de invencién, modelo de utllidad o registro
de derecho de autor,

Investigacién

Innovacién y
Transferencla

Seminario Taller Disefio vy
formulacién de convenios,

Fortalecer capacidades en mecanismos
normatives de propiedad intelectual para la

tecnoldgica acuerdos, allanzas, | .0 ferencia tecnoldgica y explotacién de
contratos, reglamentos, | .
directivas sobre Innovacion y inventos y derechos de autor
transferencia tecnolégica vy
explotacién de inventos y
derechos de autor
Investigacidn Innovacidny Curso: Estado de la Clenciay | Fortalecer la aplicacidn de la metodologfa
Transferencia Tecnologla de investigacldn tecnolédgica para elevar sus
tecnolégica niveles de maduracién tecnoldgica en la
UNPRG.
Investigacidn Innovaciény | Curso: Estandarizacion de | o aacer 1 aplicacién de la metodologla
Transferencla | procesos de Investigacion: gestibh por procesos en las unidades
tecnoldgica dD"’igr;‘”““’ v formufacién | snicas de Investigacion de la UNPRG
& pian para su estandarizacidn,
Investigacién Innovaciény | Curso  de  Capacitacién Desarrollar en los docentes [as
Transferencia Internacional: Asesor de | competencias requeridas para realizar la
tecnoldgica Tesis y Revisor de Articulos | funcion de Asesor de tesis vy direccién de

Cientificos

proyectos de investigacién. Fomentar el
rigor cientifico y las competencias
necesarlas para revisar proyectos de
investigacion y articulos cientificos.

Ponencia: Sensibilizacién
hacia un sistema integrado de

Brindar contenidos basicos sobre la gestidn
por procesos en Instituciones universitarfas

Gestid izacié I ’ .

estion Organ n gestion por procesos en | parasuimplementacidn participativa de los
instituciones universitarlas agentes educativos,

Gestidn Organizacldn Estrategias para el { Aplicar las etapas del proceso de

aseguramiento de [a calidad
educativa en la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo

acreditacion desde estudios de casos, a fin
de empoderarse de esas buenas practicas
para su uso en la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo.

Responsabilidad Desarrollo Curso taller; La Brindar herramlentas para una adecuada
Soclal Cultural Interculturalidad como gestidn educativa que asegure el enfague
competencia en la formacién | Intercultural  desde la  formacidn
prafesianal profesional.
Responsabilidad DesarrcHo Curso taller; Gestién de la Brindar herramientas de gestion educativa
Social Soclal calidad educativa y y responsabilidad social que asegure el

responsabilidad social con
enfoque intercultural

enfoque intercultural desde la formacién
profesional
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Plan de Capacitacién

y Actualizacién

Docente UNPRG

8. PRESUPUESTO

El presupuesto asignado para la Capacitacion y actualizacién de docentes asciende a
S/ 50200 soles y se distribuira de |a siguiente manera:

TiPO HORAS
COSTO/ COSTO
ACTIVIDAD ACADEMICA HORA S/ TOTALS/
A,- PAGO A PONENTES
Curse de Capacitacidn: “Uso de herramientas tecnolégicas en Curso _
ad honorem
aula virtual con Moodle
Curso Taller Virtual: Redaccidn Cientffica en LaTex Nive! Basico Curso taller 28 horas | ad honorem _
virtual /3c
Curso talfer virtual: Procesos editoriales cémo publicar y el uso Curso taller -
de IOP para la UNPRG. i virtual 3 horas ad honorem
Zotero Gestor de Referencias Bibliogrificas Curso taller 12 horas | ad honorem _
virtual /1c¢
Curso taller virtual: Procesos Editoriales Tdpicos de Redaccidn Curso taller 10 horas | ad honorem _
en el Nivel Sintdctico para la Publicacién de la Investigacién, virtual
Curso taller virtual: Open Journal System para la publicacién de Curso talfer 10 horas | ad honorem _
artfculos cientificos, virtual
Curso taller virtual: Procesos editoriales-criterios para publicar Curso taller 12 horas | ad honorem _
en revistas clentificas. virtual 1cC
Curso taller virtual: Revisién de originalidad con Turnitin, para Curso taller 3 horas ad honorem _
procesos editoriales, virtual
Curso taller virtual: Lineamientos generales para la conversién Curso talfer 12 horas | ad honorem _
de tesls a libros, virtual 1c
Seminario taller virtual: Evaiuacién del potencial innovador en Seminario 20 haras igo 2,000
tesis y trabajos de investigacidn : Taller virtual 1c
Seminario virtual Derechos de autor ¥ Registro de patentes Sf.;r:.itr;:lo 10 horas 100 1,000
Workshop Virtual: Capacitacién en registro de Propiedad Workshop
Intelectual:  Blsqueda de Antecedentes tecnoldgicos, Virtual 40 horas 100 4.000
Identificacién de material patentable; y Elaboracién de (Talleres 2C '
Documento técnico : virtuales)
Serninarfo Taller Disefio y formulacién de cohvenios, acuerdos, Seminario 30 horas 100 3,000
alianzas, contratos, reglamentos, directivas sobre Innovacidn y Taller virtual 2c
transferencia tecnoldgica y explotacidn de inventos y derechos
de autor
Cursa: Estado de la Ciencia y Tecnologla Cursa virtual 120 100 12,000
horas 5C
Curso: Estandarizacién de procesos de fnvestigacidn: Curso 50 horas 100 5,000
Diagnéstico y formulacién del plan 3C
Curso de Capacitacion internacional: Asesor de Tesis y Revisorde | Curso virtual 50 horas 100 5,000 +
Articulos Cientificos ac 1,500 {Imp)
Ponencia: Sensibilizacién hacia un sistema integrado de gestién Ponencia 2 horas ad honorem _
por procesos en instituciones universitarias
Estrategias para el aseguramiento de la calidad educativa en la Curso 14 Curso 4200
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gailo
Curso taller: La Interculturalidad como competencia en la | Curso tafler: - 5000
formacién profesional -
Curso taller: Gestion de la calidad educativa y responsabifidad -
. . Curso taller: -
social con enfoque intercultural 7500
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Plan de Capacitacién

PEDRO RUIZ GALLO Docente UNPRG
LINEA DE ACCION CANTIDAD MONTO ASIGNADO
A ACTIVIDADES
Ensefianza 1 -

Investigacién 15 33500

Gestion 2 4200
Responsabllidad social 2 12500

' 20 50 200

9. FINANCIAMIENTO

presupuestal - |:f i
Recursos 2.5 Qtros 2.5.31.199 Aotras 49172.40
ordinarios gasfos personas naturales e
2.3.21.2 1 Pasajes y
5005859 gastos de transporte 7,612.00
Meta 16 Capacitacién | Recursos 2.3 Bienes 23.21.22 Viéticos y
docente directamente sérw'ci 08 y asignaciones por comision 18,337.00
recaudados de servicio
2.3.27. 3 1 Realizado por
parsonas juridicas 24,600.00
Total 99,621.40

* Datos extraidos del SIAF Web el 22 de julio 2022

10. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

El Plan de capacitacion y actualizacion docente - 2022 de |a UNPRG ser4 evaluado por
una Comisién de Evaluacién designada por la autoridad que corresponda tomando
como referencia indicadores y su operacionalizacién segun se establece:

INDICADOR OPERACIONALIZACION FUENTE RESPONSABLE DEL
REPORTE
Evaluar el cumplimiento
de los objetivos del Plan
de Ejecucién del Plan de | Plan de capacitacidn | Comisién de evaluacién
Capacitacién v | capacitacién VARY actualizacién | del Plan de capacitacién
actualizacién docente actualizacion docente docente 2022 Y actualizacién docente
a través del informe
anual
Evaluar la eficacia del Determinar el nimero | Informe de las Comisidn de evaluacion
Plan de capacitacién y de objetivos cumplidos | capacitaciones porel | del Plan de capacitacién
actualizacién docente compardndoles con fes | equipo por el equipo y actualizacidn docente
objetivos programados | responsable de su
ejecucion
Determinar {a cobertura | Numeras de docentes Reporte de Comisién de evaluacidn
de las capacitaciones capacitados por asistencia de los del Plan de capacitacién
carreras profesionales | organizadores de y actualizacién docente
cada capacitacion,
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m UNIVERSIDAD NACIONAL y Actualizacién
| w PEDRO RUIZ GALLO Docente UNPRG
{NDICADOR OPERACIONALIZACION FUENTE RESPONSABLE DEL
REPORTE
Establecer el grado de Ntmero de profesores | Encuesta de Comisidn de evaluacién
satisfaccion de las satisfechos y muy satlsfaccién del Plan de capacitacién
capacitaciones satisfechos de la y actualizaclén docente
programadas totalidad de
participantes

Evaluar la utilizacién de Establecer el fondo Informe Direccidn administrativa
los fondos utilizados utilizado del total del presupuestal
para este fin fondo presupuestado

11. POBLACION BENEFICIARIA Y CRITERIOS DE SELECCION

Seran beneficiarios de las Capacitaciones yfo actualizaciones programadas todos los docentes nombrados y/o
contratados de pregrado de las Carreras Profesionales de la UNDC, siendo de prioridad los docentes que lo
soliciten y con mayores necesidades de Capacitacion y/o actualizacién resultante de la evaluacién del
desempefio docente correspondiente al semestre inmediato anterior hasta cubrir las vacantes anuales
presupuestadas. Ningln docente podrs solicitar 2 eventos académicos por periodo anual excepto exista
disponibilidad.
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